	praktijkervaring met het loopbaandossier

	Vorm

	De school uit dit voorbeeld werkt al een aantal jaren met een papieren portfolio. Op dit moment verbreedt de school het portfolio naar een loopdossier. Hierin staan leren, leven en kiezen centraal. Deze school noemt dit een selfiemap. De selfiemap is nu nog van papier. Op termijn zal dit gedigitaliseerd worden, zodat de overdracht naar het MBO ook eenvoudiger is.


	Inhoud

	De school heeft gekozen voor een brede opzet. In aansluiting op de loopbaancompetenties zal de leerling reflecteren op bijvoorbeeld een stage die gevolgd is, een voorlichtingsavond die bijgewoond is of een meeloopdag/open dag waaraan deelgenomen is. Deze activiteiten worden georganiseerd vanuit het decanaat en het team van het vmbo.
Daarnaast komen veel elementen van persoonlijke ontwikkeling aan de orde. Denk aan leren leren, leren plannen, zelfbeeld en identiteit gebonden onderwerpen.


	Gebruik

	Tijdens de mentorlessen wordt het dossier opgebouwd. In deze lessen blikt de leerling terug op de ervaringen en maakt een verslag of doet een test. Hierbij komen allerlei aspecten vanuit de thema’s leren, leven en kiezen aan de orde. Een paar keer per jaar wordt er een loopbaangesprek gevoerd tussen de leerling, zijn ouders en de mentor. De leerling presenteert dan de selfiemap. 


	Begeleiding

	De mentor is het centrale aanspreekpunt en fungeert in feite als coach. Er zijn klassikale mentorlessen, maar er is ook veel ruimte voor individuele gesprekken tussen mentor en leerling. De leerling is uiteindelijk zelf verantwoordelijk voor de inhoud van de selfiemap, maar de mentor heeft vanuit de coachende rol een stimulerende invloed bij de totstandkoming van het dossier.


	Afronding

	Het dossier omvat een doorgaande lijn van de onderbouw naar de bovenbouw. In het vierde leerjaar wordt het dossier afgerond. We hopen dan dat de leerling voldoende zicht heeft op vragen als: Wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik.
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