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Geschorst

Een opdracht waarin leerlingen oefenen met maximaal communicatief effect op zinsniveau door een briefje te schrijven waarin ze moeten voorkomen geschorst te worden.

Opdracht 

Je bent er weer uitgestuurd. Dit keer ten onrechte. Maar het is van groot belang dat de directeur dat ook inziet want anders word je geschorst. Aan jou vraagt de directeur de situatie te beschrijven die ertoe leidde dat je er werd uitgestuurd. Je moet dus je woorden op een goudschaaltje wegen.

1. Wissel met elkaar je brieven uit. Stel je voor dat jij de directeur bent, geef aan hoe je op de brief van je klasgenoot zou reageren. Markeer wat goed zou werken en wat echt niet door de beugel kan.

2. Bespreek met de klas 'foute' en 'gouden' zinnen. Analyseer met elkaar wat qua woordkeuze en zinsopbouw goed werkte in dit geval. 
3. Herschrijf het briefje (of enkele zinnen daaruit) vanuit een nieuw perspectief: 
a.
als de directeur een man is in plaats van een vrouw (of omgekeerd)
b.
als hij/zij veel jonger is.

Tips: 

· Gebruik informatie uit de eigen schoolsituatie om het realistischer te maken

· Laat bij klassikale bespreking een aantal zinnen die hetzelfde zeggen, rangschikken van meer naar minder effectief en analyseer welke inhouds- en vormelementen dat bepalen
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