Werkhouding

Eindterm 10
De kandidaat kan hygiënisch werken.

Eindterm 11
De kandidaat kan milieubewust handelen.

Eindterm 12
De kandidaat kan voldoen aan de algemene gedrags- en houdingseisen die gesteld worden aan werknemers in de branche(s).

Eindterm 13
De kandidaat kan omgaan met verschillen op basis van culturele gebondenheid en geslacht.

Kenmerken van de opdracht
Bij Informatietechnologie leer je veel dingen over it, computers, programma's en media. Maar je moet ook een aantal algemene vaardigheden leren. Deze 'opdracht' gaat over algemene vaardigheden die moeilijk door middel van een projectopdracht getoetst kunnen worden. Het gaat hier om:
· hoe goed je hygiënisch kan werken;
· hoe goed je milieubewust kunt handelen;
· in hoeverre je gedrag en houding past bij hoe er in de creatieve industrie en de it-branche gewerkt wordt;
· hoe goed je kunt omgang met mensen uit andere culturen en van het andere geslacht.

Opdrachtomschrijving
In de lessen Informatietechnologie ziet je docent hoe je je op bovenstaande punten gedraagt. Hij houdt bij wat hij daar van vindt en geeft je daarvoor een cijfer.

De opdracht
In de lessen Informatietechnologie werk je hygiënisch en milieubewust. Denk daarbij aan opruimen van je werkplek na afloop van de les, uitschakelen van je schoolcomputer als hij na jou niet meer gebruikt wordt, geen papier verspillen, enzovoorts.

Verder vertoon je gedrag dat gebruikelijk is in de branche. Dit houdt in:
· dat je niet kijkt op een uurtje meer werk;
· dat je geen illegale of laakbare handelingen verricht op computers van school, zoals bijvoorbeeld hacken of medeleerlingen pesten;
· dat je geen eigen software op een schoolcomputer gebruikt zonder toestemming van je docent of systeembeheerder – dat geldt ook voor software die ergens op Internet staat;
· dat je virusscanners en andere beveiligingsmaatregelen aan laat staan;
· dat je zorgzaam omgaat met de it-apparatuur van je school;
· enzovoorts.

Tenslotte kun je te maken krijgt met medeleerlingen uit andere culturen en van het andere geslacht. Het is de bedoeling dat je hen respecteert als mens en als medeleerling, bijvoorbeeld als blijkt dat zij over minder it-kennis beschikken dan jij of dat zij een opdracht op een andere manier uitvoeren dan jij zou doen.

Vereisten aan de opdracht

Uitvoering van de opdracht

Vereisten aan de werkwijze 

(Voorgeschreven) hulpmiddelen en bronnen

Waar mag je aan de opdracht werken?
Je gedrag wordt beoordeeld op school. Mocht blijken dat je vanuit je huisadres dingen doet die niet passen bij wat hierboven beschreven staat, kan dat ook meetellen bij de beoordeling.

Rol(len) van de docent
De docent is examinator. Hij beoordeelt je gedrag.

Uiterste inleverdatum
Niet van toepassing; je hoeft niets in te leveren.

Beoordeling

Beoordelingsrubrieken en -schalen
Je gedrag wordt beoordeeld op de volgende punten:
1. of je hygiënisch en milieubewust gewerkt hebt;
2. of je je gehouden hebt aan de gedragseisen in de branche en je voldoende inzet getoond hebt;
3. of je culturele en sekseverschillen met je medeleerlingen en docent gerespecteerd hebt.

Bij elk van deze punten van beoordeling geeft de docent zijn oordeel op basis van onderstaand schema.

	A
	B
	C
	D

	Je hebt voorbeeldig hygiënisch en milieubewust gewerkt
	Je hebt meestal voldoende hygiënisch en milieubewust gewerkt, maar niet altijd
	Je hebt ongeveer even vaak voldoende als onvoldoende hygiënisch en milieubewust gewerkt
	Je hebt meestal onvoldoende hygiënisch en milieubewust gewerkt

	Je hebt altijd voldoende inzet getoond
	Je hebt afgezien van een enkele uitzondering voldoende inzet getoond
	Je had je wel wat meer inzet mogen tonen
	Je had flink meer inzet moeten tonen

	Je hebt meer dan eens laten zien goed met culturele en sekseverschillen om te kunnen gaan
	Je hebt een keer laten zien goed met culturele en sekseverschillen om te kunnen gaan
	Je hebt een keer laten zien niet goed met culturele en sekseverschillen om te kunnen gaan
	Je hebt meer dan eens laten zien niet goed met culturele en sekseverschillen om te kunnen gaan



Becijferingsschema
Je krijgt voor elke beoordelingsrubriek een aantal scorepunten op basis van het bovenstaande:
· een A-beoordeling = 10 punten;
· een B-beoordeling = 7 punten;
· een C-beoordeling = 4 punten;
· [bookmark: _GoBack]een D-beoordeling = 1 punt.

Je cijfer is gelijk aan het minimum van de drie scores.

Herkansing
Het is niet mogelijk een onvoldoende beoordeling voor je werkhouding te herkansen.
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